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FUNDAMENTAÇÃO

“O empowerment engloba e defende a inclusão de todos os tipos de grupos e pessoas que

necessitam de se envolver com a sociedade para sentirem-se aceites na comunidade e

poderem atingir objetivos que necessitam de alcançar tal como equilíbrio de poder na

sociedade, poderem ter direitos iguais e características próprias e exprimirem-se livremente”

(Ornelas, 2005, p. 145).

A aplicação prática do conceito de empowerment, contribui para uma visão construtiva a

longo prazo, no que diz respeito a uma evolução pessoal e social.

A reunião comunitária assume elevada importância no desenvolvimento de empowerment, pois

proporciona a expressão individual e reflexão grupal, facilita a interação e comunicação entre

técnicos e pessoas assistidas.



OBJETIVOS

METODOLOGIA

• Garantir níveis elevados de adesão à Reunião Comunitária;

• Garantir a realização semanal da Reunião Comunitária;

• Garantir que a informação seja transmitida eficazmente a todas as pessoas assistidas;

• Capacitar as pessoas assistidas.

• A Reunião Comunitária realiza-se semanalmente e tem uma duração de 45 minutos;

• A metodologia a utilizar deverá ser a expositiva e interrogativa, incentivando sempre a discussão e diálogo

entre os participantes;

• As presenças são registadas na Folha de presenças;

• A reunião deverá iniciar-se pela apresentação do fundamento e objetivos do programa, no caso de se

apresentarem novos participantes na reunião;

• A reunião desenvolve-se através da utilização do Guião para a realização da Reunião Comunitária;

• Em todas as reuniões deverá ser implementada a “Distribuição Semanal de Atividades”;

• No final da reunião deverá ser realizada uma súmula das decisões relativas aos temas abordados e, uma ata

da reunião.



INDICADORES

RESULTADO ESPERADO

• Indicador de resultado: Taxa de adesão; 

• Indicador de processo: Taxa de cumprimento da Reunião Comunitária;

• Indicador de efetividade: Taxa de concretização.

O resultado final pretendido é aumento de ganhos em saúde das 

pessoas assistidas na Unidade Santa Cristina, através da interação 

social, capacitação, aumento de funcionalidade, da organização 

e responsabilidade das mesmas.


