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“O empowerment engloba e defende a inclusdo de todos os tipos de grupos e pessoas que
necessitam de se envolver com a sociedade para sentirem-se aceites na comunidade e
poderem atingir objetivos que necessitom de alcancar tal como equilibrio de poder na
sociedade, poderem ter direitos iguais € caracteristicas proprias e exprimirem-se livremente”
(Ornelas, 2005, p. 145).

A aplicacdo prafica do conceito de empowerment, confribui para uma visdo construtiva a

longo prazo, no que diz respeito a uma evolucdo pessoal e social.

A reunido comunitaria assume elevada importéncia no desenvolvimento de empowerment, pois
proporciona a expressdo individual e reflexdo grupal, facilita a interacdo e comunicacdo entre

técnicos e pessoas assistidas.



'omenvos

« Garantir niveis elevados de adesdo a Reunido Comunitdria;
« Garantir a realizacdo semanal da Reunido Comunitdria;
« Garantir que a informacdo seja tfransmitida eficazmente a todas as pessoas assistidas; !

« Capacitar as pessoas assistidas.

METODOLOGIA

A Reunido Comunitdria realiza-se semanalmente e tem uma duracdo de 45 minutos;

A metodologia a utilizar deverd ser a expositiva e interrogativa, incentivando sempre a discussdo e didlogo
entre os participantes;

» As presencas sao registadas na Folha de presencas;

» A reunicdo deverad iniciar-se pela apresentacdo do fundamento e objetivos do programa, no caso de se
apresentarem novos participantes na reunido;

» A reunido desenvolve-se atraves da utilizacdo do Guido para a realizacdo da Reunido Comunitaria;
' « Em todas as reunidoes deverd ser implementada a “Distribuicdo Semanal de Atividades”;

» No final da reunido deverad ser realizada uma sumula das decisoes relativas aos temas abordados €, uma ata
da reunido.



INDICADORES

* Indicador de resultado: Taxa de adesdo;

* Indicador de efetividade: Taxa de concretizacdo.

RESULTADO ESPERADO

O resultado final pretendido € aumento de ganhos em saude das
pessoas assistidas na Unidade Santa Cristina, através da intferacdo
3 social, capacitacdo, aumento de funcionalidade, da organizacdo

e responsabilidade das mesmas.

» Indicador de processo: Taxa de cumprimento da Reunido Comunitdria;



